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Ordre du Jour

Inform
Affaires financiéres :

Exécution du budget 2017 et affectation des
sommes restantes

Proposition de budget 2018
Evaluation de I’Hcéres
Formations 2017-18

Concours d’attribution des contrats doctoraux
d’établissement 2017

Calendrier du concours 2018
Validation des acquis de I’expérience
Divers
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1-Informations

e

* Conseil du 14 décembre 2017 consacre aux données
de la rentrée et au bilan des commissions en 2017

* Journée de rentrée 15 décembre 2017
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2- Affaires financieres
2.1 Exécution du budget 2017 : recettes

S N

BudgetEDR 14{VieRtBanté)

Dotation@nitiale@nistrad80%) 35230
Dotation@omplémentaired20%)@lemandée 8800

Participation@abEx@ed'UnistraBuxformations 2000
Dotation@®artenaire@erck 1500
ParticipationddEx@tZutresipartenaires 22500
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2.1 Exécution du budget 2017 : Dépenses

44030

Dépenses
surBoutien
Unistra

Prises@ni
charge
LabEX

Prise@n@
charge
Merck-
Millipore

Prise®n
charge
IdEX@:tE
autres
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Dépensest

Prise@nE

Dépensesormations 13050 2000 1500 22500 26000
charge
Depenseslﬂpglsthue[ﬂuﬁtoncours 5136 . B . 3300
3,BRtBGuillet?2017 Effective@Vriting@R4@uR6Gvril2017
Soutienf!Séminaire@lel
Microbiologie@ie@trasbourg"Bl 250 0 1000
ler@nars@2017 Summer@chool@abEx@NetRNA
DépensesB@ournéesied'EDR 5250 Form.atlonmxperlmentatlon@nlmale 4500
22-23@nars2017 (session®2017)
Formation@erck-MilliporeE'HowoP
Soutien@Prix@elThéseSBS" 1000 deliever (1] 500
23@nars2017 clearf@nessages"@B0duin@017
SoutienfJournéesampusHllkirch" 250 3750
27tE28@nars2018 Effective@VritingBFL 6@ uFL8@ctobre@017
Formation@erck-MilliporeZ' HowoR
Soutienfrais@'impression@estivrets 250 Deliever@lear@nessagest! 0 500
"Pint®fBEciences",R5Rvril2017 23@ctobre®017
SoutienfColloquel'Ecophysiologiel 250 Formation@ Enseigner@tBpprendre" 0 500
animaleEBERAuBEovembre®2017 IDIPBR4®ctobre®017
For}ctlonnement 1090 Immunology@BymposiumR201733 0 1000
(prise@®nhargelransports) 23@tR4Bctobre2017
. P FormationabEX@EHepSYSER
Vacat llet 1050 1
acatairefuin/juille 19movembre@017 0 000
Formation@lerck-Millipore® Marketing"
16454 0 500
Soutienfparticipation@ux@ongres2017 21@ovembre®2017
] 44030 FormationBtatistiquesBdogicielR 1000
TOTALEDEPENSESR2017 22@t@23movembre2017
Formation® Evolution®f@esearcher? 0
profession"E@A 5@ écembre2017
Journée@le@entréeRA 5@écembre2017 500 0
SummerBchool@dEx@hronobiologieBeptX 0 9000
2017
—
5 Summer&choolA@dEx®henominGuillet? 0 12000
2017
TOTAL 13050 26000




2.2 Proposition de budget 2018 :

Dotation de base UNISTRA

RECETTESR2018

Dotationfnitiale@nistra

Dotation@omplémentaired20%) 8800 ‘
TOTALRotationWnistra 44030

Dépensesformations 14500( 13050 DépensesQ
surBoutien@nistra

Formation@@'expérimentation@nimale

J e d'ED 5000 | 5250 4500
ourneesiie (session2018)
Formation® FreeBofwareE@&oolboxdor?
Dé isti i "201 1
épensesflogistiquef concours"2018 5000 | 5136 biologist" (€. Bauteri{écolehiver2018) 1000
Soutien?'Séminaire@iel 250 | 250 Formation® Enseigner@t@pprendre" 0
Microbiologie@le@trasbourg"®2018 IDIPEécolel'hiver2018)
Soutien®PrixHelTheselSBS 2018 1000 | 1000 FormationlZimage(", 8. Mutterer 1000
(école@e@printemps2018)
Soutien®lJournéesampustlikirch"@018 | 250 | 250 FormationEffective®riting”,[D.Boodfellowd 3750

(école@leBrintempsR2018

Formation Merck-Millipore","Developping
0 250 your@nterviewing®kills",2 0
H.HaugRécole@e@printemps2018)

Formation®Intellectual®roperties",BAATE

SoutienHrais@'impression@esivrets
"Pint@®fBciences"

Soutienolloque@octoneuros 250 0 1000
quets Connectus,@école@e@rintempsR2018)
. . . Formation® Knowledge®ransfert
"Soutienf!"Colloque'Ecophysiologiel . ! , e
animaleEB@EUBHovembre2017" 0 250 ;(())rlngr;leruallzatlon ,BAAT onnectusfécoleR'été 1000
Formation®Modeling®rgan@evelopmentZnda

Journéelleltentréefdécembre®018) 1500 0 diseasefn@BD@rganoid&ultureBystem"ALabEx? 0
IGBMC{école@'étéR018)

For}ctlonnement 1090 | 1090 Formatlorllerh|nk|ng|3knlowled%lemlransfer 1000

(prise@nREhargelransports) upstream"@.BAngrandfécole®'étéR018)

. FormationBioinformatics",@D.Aecompte

Vacataire 1100 | 1050 ! 1000

(école®'été2018)
- - ine" . 5

SoutienBarticipationBuxTongres2017 |14090|16454 Ff)rmatl‘onIZFEffectlveBertlng /D .Goodfellow 3750

(école®'automne2018)
" Formation®Merck-Millipore","Delieverlear®

TOTAL@DEPENSES2018 4403044030 ! 0
messages",H.@HaugfécoleR'automne®018)
Formation®Statistiques,fogiciel®R),BM.AMaumy-& 1000
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TOTAL 14500




Approbation des points suivants

xecution du budg 017
200€/doctorant pour UE congrés

+ Budget 2018
* Subvention de 1000 € [ SBS - Prix de thése 2017

* Principe de subvention réunions scientifiques
theématiques pour doctorants 250 Euros

* Doctoneuros 2018 : 250 Euros
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2.3 OpenLab Execution du budget 2017
Proposition de budget 2018 :

Compléments@ala
Salaire@estionnairehi-te

Totall
Fonctionnement?
00EER
2300 [ [
3BO0ER

Totall 7M00ER
Total@épenses® 71MO00ER
Salaires@

Université@eBtrasbourg,Anvestissements@’Avenird 40MO00EEDR
Région@lsace{en@Attente@e@onfirmation) @ 12M00ER

Fonctionnementf

Université@eBtrasbourg,Anvestissements@’Avenir@ 5000ER
Matériel @tproduitsEnis@@ispositionH 2000ER
Total@recettesl m1000,00FER
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3- Evaluation par I’Hcéres

‘\

Diaporama présenté devant la
commission de la Recherche, les DU et les
directeurs d’ED
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Ecole Doctorale des
Sciences de laVie etde la
Santé (EDSVS) - 414

Directeur :

Serge Potier
Directrice adjointe :
Catherine Schuster
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Recherche, 155 équipes, 469

-
. 539 doctorants au 30/06/2016, 122 soutenances par an

(43 mois),
. 46% de doctorants non-Unistra, 29% de diplédmes
d’universités étrangeres.

. Taux moyen d’encadrement 1,1 Doc par HDR, 50% entre
0,5 et 2 (taux maximum 4)
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Université

de Strasbourg

v’ Qualité des recrutements :

v’ Stratégie scientifique définie par DU et DT

v’ Financement de toutes les théses : équivalent CDE sur 3 ans.

v’ Aprés validation des sujets,
v’ 70-75 % des recrutements par les équipes de recherche
v’ 25-30% par le concours (35 par an).

v’ suivi des doctorants,

v’ Qualité et variété des formations en Anglais organisées par I'EDSVS (61
entre 2013 et 2016)

v' Comité de suivi : au moins 1 au cours du doctorat
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Université

de Strasbourg

v Gestion transparente et rigoureuse :

v’ Réglement intérieur
v’ Conseils

v’ Traitement des demandes des doctorants DU, DT sous 24h le
plus souvent

v’ Ouverture a l'international, vers les entreprises, les lycées
openLab...

v’ Liens avec I'ldEx et les LabEx
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Université

Production scientifique des de strasbourg
doctorants

Publications moins d'1 an post-thése

1 publication moins d'1 an post-thése 35%

2 publications moins d'1 an post-thése 50%

En premier auteur 62%

Publication plus d'1 an post- thése - 9%

Aucune publication - 6%
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Université

Devenir a 3 ans des docteurs 2005- de Strasbourg

2007 VS 2010/2012

Situation inconnue ou recherche...

Reprise d’études et autres situations

Emploi titulaire ou CDD secteur public

29,2
Emploi Privé (CDD et CDI) I — 26,8

)

, . 31,6
Emploi Post-doc étranger 30,9
)
Emploi contractuel Post-doc en France —11123’2
)

e : 6
Emploi titulaire secteur public recherche B ©:9

| 23,6

0 5 10 15 20 25 30 35
M Docteurs 2010-2012 [0 Docteurs 2005-2007
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y &

Remarque générale du comité :

\

“Globalement, I'impression d’ensemble est
excellente, confortée par un dossier écrit soigné et
complet. Il s’agit d’'une école doctorale de tres
grande qualité, qui assure avec efficacité
I'intégralité de ses missions, et dont le projet integre
des pistes d’amélioration issues de I’autoévaluation”

16
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du Conseil en commissions bien struc

v'Validation des sujets de recherche proposés et organisation d’un
concours de recrutement ouvert avec des regles claires.

v'Dispositifs de suivi des doctorants bien formalisés.

v'Bonne insertion professionnelle des docteurs, avec un trés bon
taux de réponses.

v'Soutien fort de I’Université et de I’IldEx.

v'Qualité de I'information régulierement mise a jour sur le site de
I’école et bonne communication avec les doctorants s’appuyant
sur un secrétariat apprécié.

v'Durée moyenne des théses correcte compte tenu des profils des
doctorants.”

17
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complément de ceux du college. ——_

v" Autoévaluation objective avec pistes d’amélioration
prise en compte dans la construction du projet.

v"Quverture a I'international (Collége Doctoral Européen)
étoffée, avec de réels efforts en matiere de politique
internationale.

v Initiative d’organisation de démonstrations de biologie
par les doctorants aux éleves de lycée particulierement
intéressante.

v" Dossier soumis pour I’évaluation de trés grande qualité”
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standards dans la discipline. _——

v" Formation a I'enseignement pas assez diffusée pour les
doctorants exercant des missions complémentaires
d'enseignement.

v" procédures perfectibles pour I'accueil des doctorants
étrangers.

v Hétérogénéité de I’application des procédures des
comités de suivi.”
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-Renforcement des procédures de

parrainage des doctorants
.Livret du doctorant
.Renforcement des liens avec les HDR

-Réflexion sur I'intégration des post-docs dans
I’offre de formation

20
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QUESTIONS / Réponses




4. Formations 2017-2018

FORMATION®

Effective@Vritingl

INTERVENANTE

D.&Goodfellow®

LANGUER

Anglaisi

DATER

163(.8/10/2017!

Howo@nake®heRightdmpressionZndd

deliveritlear@nessagest A.Haughll Anglaisk 23/10/2017m@
SpecialEd®Partnership@vithaMerck?l
: S.&oniel .
? ?
Enseigner@t@Bpprendrel M.maudenzid Frangaisll 24/10/2017m@
Formation@Marketingl )
d
SpecialEd®PartnershipBvithAMerck FRLAEE TR IR e
Developing®ourlnterviewing@Kkills& .
SpecialEd@Partnership@vithiVercka AfHaugl Anglais® 11/06/20178
Evolution®fesearcher@rofessiont I.BAngrand@ Anglaisl 15/12/2017m@
FreeBoftware:@&oolboxHor@iologist? C.Bauter Anglaisi 20180
Effective@Vritingl D.&Goodfellow Anglaisi 2018
Intellectual@roperties? Conectusi Anglaisi 2018@
Knowledge®ransfer/commercialization(} Conectus Anglais? 2018@
S.&/oniel
i ? isk 02/2018p
Enseigner@t@pprendrel M.mGaudenzid Frangaisl /
Thinkingfknowledge®ransferfipstream( .BAngrand@ Anglais? 20180
22
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4. Formations 2017-2018

. e 7
ormatlonEaentlflques

FORMATION® | INTERVENANTE DATERI
Pathophysiology®fiver@iseases@ndE
physIology LabEx@HepsSYSa Anglaisa 16/11/20178
cancerl®
L M.@Maumy-BertrandQ .
Statistiques F Bertrandd Francaist 22-23/11/20178
ImagedQ J.EMuttererl Anglaisk 20180
Experm'{entatlonlnlmalel P.@arbonk T R 20183
(especes@ongeurs)l Y.Aarmet®
Modeling®rgan@evelopment@ndz .
disease@n@BD@rganoid&ulture®ystems( LabexdNRTE Anglais?! 20182

Conseil EDSVS 19/10/2017 23

ED Vie & Santé Concours 2



5. Concours d’attribution des contrats

doctoraux Unistra 2017

\‘
Auditions : 3, 4 et 5 juillet 2017

Résultats
& commentaires
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Quelques chiffres

101 candidats ayant déposé un dossier
75 pour le concours A
26 pour le concours B :

60 candidats retenus pour I'audition:
47A et 13 B.

55 présents : 4 renoncements concours A
2 contrats FRM
1 contrat handicap
1 contrat autre
1 renoncement en concours B

o M‘




Répartition des contrats doctoraux par

Ecoles Doctorales

Principe : Nombre de HDR et

an
Total : 35 CD pour ED Sciences de la Vie et de la Santé
Rappel :

Nombre de contrats 2016 : 35
Nombre de contrats 2015 : 35
34 concours A et 1concours B.
Nombre de contrats 2014 : 36
B 32 concours A et 4 concours
Nombre de contrats 2013 : 35
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19 A 24 A 43 A
/B 5B 12 B

20 29 55

2017 : 32 candidates, 23 candidats (58/42%)
2016 : 38 candidates, 21 candidats (64/36%)
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CAUDAL
CHEVALIER
DEFOSSET
DELFINO
DURIEUX
HEMVERLE
HISLER
LOBSTEIN
LONY
MOEGLIN
MONTEIRO OLIVEIRA
MOUSSON
PELLEN
PETITJEAN
PROLA
QUIGNON
QUQUE

SAKR
SCHUMACHER
SIEGWALT-BAUDIN
STREIT
YILMAZ
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Christopher
Christophe
Lou
Elodie
Quentin
Audrey
Giada
Laura
Marine
Vincent
Anne-Marie
Christelle
Eric
Guillerme
Antoine
Marion
Oliver
Kévin
Clarisse
Martin
Rosy
Kenny
Hora
Laura
Alev

Résultats

du concours

Concours B

CORREIA Caroline
CRUZ DA SILVA  Elisabete
DASSING Romane

LARENO-FACCINI Federica
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Distribution des contrats doctoraux Concours A par
masters

MASTERS CONTRATS

Biologie structurale bioinformatique 1 4 6
Biologie moléculaire et cellulaire intégrée 9 14 24
Biologie des micro-organismes 3 5 9
Biologie et valorisation des plantes 2 2 4
Chimie biologie 0 0 1
Ecophysiologie et éthologie 2 2 2
Joint Master in Neuroscience 1 1 1
Neurosciences 6 8 13
Pharmacologie 2 3 6
Physiopathologie moléculaire et cellulaire 4 6 8
Biophysico-chimie et nanomatériaux 0 1 1
Innovation thérapeutique 0 0 0
Physique cellulaire 1 1 1
TOTAL 31 47 76
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6-Proposition de calendrier

concours 2018

* Lundi 29 janvier- lundi 12 mars y \
ligne de sujets de these par les directeurs de these

* 19 mars au 6 avril minuit : vérification des sujets par
les membres du Conseil Scientifique et sélection des
sujets ouverts au concours par les Directeurs d'Unités
de Recherche

* 9 au 13 avril : demande de corrections et
compléments

* 16 au 27 avril : introduction des corrections
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Proposition de calendrier

concours 2018

* 7 mai : mise en c o d
de I'ED (avec liste des sujets ouverts 3t CORCOUrs
indiqués avec une étoile)

* 11 juin : date limite de pré-inscription pour les étudiants
souhaitant participer au concours

# 22 juin : retour des notes de master (tolérance jusqu’au
25)
# 27 juin : Sélection des candidats pour I'oral du concours

* 9,10, 11 juillet : oraux du concours
+ 13 juillet : jury final et résultats
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7. Validation des acquis de

’lexpérience (V.A.E)
‘\

+2 dossiers recevabilité : non proposés

+*Soutenance : Valentina Pallotini
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8. Divers
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——_—
Merci de votre participation !

Date du prochain Conseil de ’ED :
14 décembre 2017
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