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1. Informations :

2. Affaires financières : 

1. Exécution du budget 2017 et affectation des 
sommes restantes

2. Proposition de budget 2018

3. Evaluation de l’Hcéres

4. Formations 2017-18 

5. Concours d’attribution des contrats doctoraux 
d’établissement 2017

6. Calendrier du concours 2018

7. Validation des acquis de l’expérience 

8. Divers 

Ordre du Jour
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 Conseil du 14 décembre 2017 consacré aux données 
de la rentrée et au bilan des commissions en 2017

 Journée de rentrée 15 décembre 2017

1-Informations 
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2- Affaires financières
2.1 Exécution du budget 2017 : recettes
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Dotations	de	base	Unistra	2017

Dotation	initiale	Unistra	(80%)

Dotation	complémentaire	(20%)	demandée

TOTAL		dotation	Unistra	2017

Participation	LabEx	de	l'Unistra	aux	formations

Dotation	Partenaire	Merck

Participation	IdEx	et	autres	partenaires

TOTAL	dotations	complémentaires

TOTAL	recettes

Budget	ED	414	(Vie	et	Santé)

Recettes	2017

35230

8800

44030

2000

1500

22500

26000

70030

Budget	ED	414	(Vie	et	Santé)

Recettes	2017



2.1 Exécution du budget 2017 : Dépenses
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RECETTES	2017
Dotation	initiale	Unistra 35230

Dotation	complémentaire	(20%) 8800

TOTAL	dotation	Unistra 44030

DÉPENSES	2017	

(01/01/2017	au	31/12/2017)

Dépenses

sur	soutien

Unistra

Prises	en	

charge

LabEX

Prise	en	

charge

Merck-

Millipore

Prise	en

charge

IdEx	et	

autres

Total

Dépenses	formations 13050 2000 1500 22500 26000 FORMATIONS

Dépenses	

sur	soutien	

Unistra

Prise	en	

charge

Dépenses	logistique	du	concours
3,	4	et	5	juillet	2017

5136
Effective	Writing	-	24	au	26	avril	2017

3300

Soutien	"Séminaire	de	

Microbiologie	de	Strasbourg"	

1er	mars	2017

250

Summer	school	LabEx	NetRNA

0 1000

Dépenses	Journées	de	l'ED	

22-23	mars	2017
5250

Formation	Expérimentation	animale	

(session	2017)
4500

Soutien	Prix	de	Thèse	"SBS"

23	mars	2017

1000

Formation	Merck-Millipore	"How	to	

deliever

clear	messages"	30	juin	2017

0 500

Soutien	"Journées	Campus	Illkirch"

27	et	28	mars	2018
250

Effective	Writing	-	16	au	18	octobre	2017
3750

Soutien	frais	d'impression	des	livrets

"Pint	of	Sciences",	25	avril	2017

250

Formation	Merck-Millipore	"How	to	

Deliever	clear	messages	"

23	octobre	2017

0 500

Soutien	"Colloque	d'Ecophysiologie	
animale	-	6	au	8	novembre	2017

250
Formation	"Enseigner	et	Apprendre"
IDIP	-	24	octobre	2017

0 500

Fonctionnement	

(prise	en	charge	transports)
1090

Immunology	Symposium	2017	-	

23	et	24	octobre	2017
0 1000

Vacataire	juin/juillet 1050
Formation	LabEX	HepSYS	-	

19	novembre	2017
0 1000

Soutien	participation	aux	Congrès	2017
16454

Formation	Merck-Millipore	"Marketing"

21	novembre	2017
0 500

TOTAL	DÉPENSES	2017
44030

Formation	Statistiques	-	Logiciel	R

22	et	23	novembre	2017
1000

Formation	"Evolution	of	researcher	

profession"	-	15	décembre	2017
0

Journée	de	rentrée	-	15	décembre	2017 500 0

Summer	school	IdEx	chronobiologie	sept	

2017
0 9000

Summer	school	IdEx	Phenomin	juillet	
2017

0 12000

TOTAL 13050 26000



2.2 Proposition de budget 2018 : 
Dotation de base  UNISTRA
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RECETTES	2018
Dotation	initiale	Unistra 35230

Dotation	complémentaire	(20%) 8800

TOTAL	dotation	Unistra 44030

DÉPENSES	2018

Prévis

ions	

dépen

ses
2018

Dépe

nses

2017

Dépenses	formations 14500 13050 FORMATIONS
Dépenses	

sur	soutien	Unistra

Journées	de	l'ED 5000 5250
Formation	à	l'expérimentation	animale
(session	2018)

4500

Dépenses	logistique	"concours"	2018 5000 5136
Formation	"Free	sofware	:	a	toolbox	for	

biologist",	C.	Sauter	(école	d'hiver	2018)
1000

Soutien	"Séminaire	de	

Microbiologie	de	Strasbourg"	2018
250 250

Formation	"Enseigner	et	Apprendre"

IDIP	(école	d'hiver	2018)
0

Soutien	Prix	de	Thèse	"SBS"	2018 1000 1000
Formation	"Image	J",	J.	Mutterer	

(école	de	printemps	2018)
1000

Soutien	"Journées	Campus	Illkirch"	2018 250 250
Formation	"Effective	Writing",	D.	Goodfellow	

(école	de	printemps	2018
3750

Soutien	frais	d'impression	des	livrets

"Pint	of	Sciences"
0 250

Formation	"Merck-Millipore","Developping
your	interviewing	skills",	

H.	Haug	(école	de	printemps	2018)

0

Soutien	colloque	doctoneuros 250 0
Formation	"Intellectual	Properties",	SAAT	

Connectus,	(école	de	printemps	2018)
1000

"Soutien	""Colloque	d'Ecophysiologie	

animale	-	6	au	8	novembre	2017"
0 250

Formation	"Knowledge	transfert,	
commercialization",	SAAT	Connectus	(école	d'été	

2018)

1000

Journée	de	rentrée	(décembre	2018) 1500 0

Formation	"Modeling	organ	development	and	

disease	in	3D	Organoid	culture	system"	LabEx	

IGBMC	(école	d'été	2018)

0

Fonctionnement	

(prise	en	charge	transports)
1090 1090

Formation	"Thinking	knowledge	transfer

upstream"	I.	Angrand	(école	d'été	2018)
1000

Vacataire 1100 1050
Formation	"Bioinformatics",	O.	Lecompte

(école	d'été	2018)
1000

Soutien	participation	aux	Congrès	2017 14090 16454
Formation	"Effective	Writing",	D.	Goodfellow	

(école	d'automne	2018)
3750

TOTAL	DÉPENSES	2018 44030 44030
Formation	"Merck-Millipore","Deliever	clear	

messages",	H.	Haug	(école	d'automne	2018)
0

Formation	"Statistiques,	Logiciel	R),	M.	Maumy-	
Bertrand,	(école	d'automne	2018)

1000

TOTAL 14500



Approbation des points suivants

 Exécution du budget 2017 : Contribution de
200€/doctorant pour UE congrès

 Budget 2018

 Subvention de 1000 € / SBS – Prix de thèse 2017

 Principe de subvention réunions scientifiques
thématiques pour doctorants 250 Euros

 Doctoneuros 2018 : 250 Euros
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2.3 OpenLab Execution du budget 2017
Proposition de budget 2018 :
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Dépenses									
	
Salaires	
Compléments	salaires	doctorants	missionnés	8x6000	€	 48	000	€	
Salaire	gestionnaire	mi-temps	 16	000	€	
Total	 64	000	€	
	
Fonctionnement	
Impression	TP	+	Bilans	(DALI)	+	matériel																																																																								800	€	
Location	véhicule	+	petit	matériel	de	laboratoire																								 2	300	€									
Matériel	spécifique	 3	300	€	
Autre																																																																																																																																												600		€	
	
Total	 7	000	€	
	

Total	dépenses		 71	000	€	
	
	
Recettes		
	
Salaires	
Université	de	Strasbourg,	Investissements	d’Avenir	 40	000	€	
Région	Alsace	(en	attente	de	confirmation)		 12	000	€	
Eurométropole	(acquis)																																																																																																				12	000	€	
	
		

Fonctionnement	
Université	de	Strasbourg,	Investissements	d’Avenir	 5000	€	
Matériel	et	produits	mis	à	disposition		 2000	€	
	

Total	recettes	 		71	000,00	€	
	
	
	
	



Diaporama présenté devant la 
commission de la Recherche, les DU et les 

directeurs d’ED

3- Evaluation par l’Hcéres
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Université de Strasbourg

École Doctorale des 
Sciences de la Vie et de la 
Santé (EDSVS) - 414

Directeur :
Serge Potier
Directrice adjointe :
Catherine Schuster
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Université de Strasbourg

 Domaine Sciences de la Vie et de la Santé : 31 Unités de 
Recherche, 155 équipes, 469 HDR

 539 doctorants au 30/06/2016, 122 soutenances par an 
(43 mois), 

 46% de doctorants non-Unistra, 29% de diplômes 
d’universités étrangères.

 Taux moyen d’encadrement 1,1 Doc par HDR, 50% entre 
0,5 et 2 (taux maximum 4)

Présentation
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Politique :

 Qualité des recrutements :

 Stratégie scientifique définie par DU et DT

 Financement de toutes les thèses : équivalent CDE sur 3 ans. 

 Après validation des sujets, 
 70-75 % des recrutements par les équipes de recherche
 25-30% par le concours (35 par an).

 Suivi des doctorants, 

 Qualité et variété des formations en Anglais organisées par l’EDSVS (61 
entre 2013 et 2016)

 Comité de suivi : au moins 1 au cours du doctorat
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Politique :

 Gestion transparente et rigoureuse : 

 Règlement intérieur

 Conseils

 Traitement des demandes des doctorants DU, DT sous 24h le 
plus souvent

 Ouverture à l’international, vers les entreprises, les lycées 
OpenLab…

 Liens avec l’IdEx et les LabEx
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Production scientifique des 
doctorants

85%

35%

50%

62%

9%

6%

Publications moins d'1 an post-thèse

1 publication moins d'1 an post-thèse

2 publications moins d'1 an post-thèse

En premier auteur

Publication plus d'1 an post- thèse

Aucune publication
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Devenir à 3 ans des docteurs 2005-
2007 vs 2010/2012

23,6

11,3

30,9

26,8

7,4

0

0

6,9

12,2

31,6

29,2

12,2

3,2

4,7

0 5 10 15 20 25 30 35

Emploi titulaire secteur public recherche

Emploi contractuel Post-doc en France

Emploi Post-doc étranger

Emploi Privé (CDD et CDI)

Emploi titulaire ou CDD secteur public

Reprise d’études et autres situations

Situation inconnue ou recherche…

Docteurs 2010-2012 Docteurs 2005-2007

nd

nd
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Université de Strasbourg

Remarque générale du comité :

“Globalement, l’impression d’ensemble est 
excellente, confortée par un dossier écrit soigné et 
complet. Il s’agit d’une école doctorale de très 
grande qualité, qui assure avec efficacité 
l’intégralité de ses missions, et dont le projet intègre 
des pistes d’amélioration issues de l’autoévaluation”
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Université de Strasbourg

Points forts : (13)

“Adossement scientifique cohérent et d’excellente qualité.

Gouvernance très efficace et disponible avec une  organisation 
du Conseil en commissions bien structurées.

Validation des sujets de recherche proposés et organisation d’un 
concours de recrutement ouvert avec des règles claires.

Dispositifs de suivi des doctorants bien formalisés.

Bonne insertion professionnelle des docteurs, avec un très bon 
taux de réponses.

Soutien fort de l’Université et de l’IdEx.

Qualité de l’information régulièrement mise à jour sur le site de 
l’école et bonne communication avec les doctorants s’appuyant 
sur un secrétariat apprécié.

Durée moyenne des thèses correcte compte tenu des profils des 
doctorants.”
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Université de Strasbourg

Points forts :
“Richesse  de  l’offre  de  formation  scientifique  

complémentaire  avec  proposition  de  modules  de  
formation professionnalisante, souvent en anglais, en 
complément de ceux du collège.

Autoévaluation objective avec pistes d’amélioration 
prise en compte dans la construction du projet.

Ouverture à l’international (Collège Doctoral Européen) 
étoffée, avec de réels efforts en matière de politique 
internationale.

 Initiative d’organisation de démonstrations de biologie 
par les doctorants aux élèves de lycée particulièrement 
intéressante.

Dossier soumis pour l’évaluation de très grande qualité”
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Université de Strasbourg

 “Limite supérieure du taux d’encadrement encore un peu 
élevée (mais en cours de réduction) par rapport aux 
standards dans la discipline.

 Formation à l’enseignement pas assez diffusée pour les 
doctorants exerçant des missions complémentaires 
d’enseignement.

 Procédures perfectibles pour l’accueil des doctorants 
étrangers.

 Hétérogénéité de l’application des procédures des 
comités de suivi.”

Points à améliorer (4) 
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Université de Strasbourg

Obtention des résultats d’insertion à 5 ans

Renforcement des procédures de suivi : 
parrainage des doctorants

Livret du doctorant

Renforcement des liens avec les HDR

Réflexion sur l’intégration des post-docs dans 
l’offre de formation

Plan d’action 
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Université de Strasbourg

QUESTIONS / Réponses
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ED Vie & Santé Concours 2013

4. Formations 2017-2018
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Formation	socio-professionnelles	
	

FORMATION	
	
	

INTERVENANT	 LANGUE	 DATE	

Effective	Writing	 D.	Goodfellow	 Anglais	 16	-	18/10/2017	

How	to	make	the	right	impression	and	

deliver	clear	messages	
Special	Ed	Partnership	with	Merck	

A.	Haug	 Anglais	 23/10/2017	

Enseigner	et	Apprendre	
S.	Vonie	

M.	Gaudenzi	
Français	 24/10/2017	

Formation	Marketing	

Special	Ed	Partnership	with	Merck	
H.	Horry	 Français	 14/11/2017	

Developing	your	interviewing	skills	
Special	Ed	Partnership	with	Merck	

A.	Haug	 Anglais	 11/06/2017	

Evolution	of	researcher	profession	 I.	Angrand	 Anglais	 15/12/2017	

Free	software:	a	toolbox	for	biologist	 C.	Sauter	 Anglais	 2018	

Effective	Writing	 D.	Goodfellow	 Anglais	 2018	

Intellectual	properties	 Conectus	 Anglais	 2018	

Knowledge	transfer/commercialization	 Conectus	 Anglais	 2018	

Enseigner	et	Apprendre	
S.	Vonie	

M.	Gaudenzi	
Français	 02/2018	

Thinking	knowledge	transfer	upstream	 I.	Angrand	 Anglais	 2018	

	
	 	



ED Vie & Santé Concours 2013

4. Formations 2017-2018
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Formation	scientifiques	
	
	

FORMATION	
	
	

INTERVENANT	 LANGUE	 DATE	

Pathophysiology	of	liver	diseases	and	

cancer	
LabEx	HepSYS	 Anglais	 16/11/2017	

Statistiques	
M.	Maumy-Bertrand	

F.	Bertrand	
Français	 22-23/11/2017	

Image	J	 J.	Mutterer	 Anglais	 2018	

Expérimentation	animale	

(espèces	rongeurs)	

P.	Darbon	

Y.	Larmet	
Français/Anglais	 2018	

Modeling	organ	development	and	

disease	in	3D	organoid	culture	systems			
Labex	INRT	 Anglais	 2018	

	 	 	 	

	
	
	



ED Vie & Santé Concours 2013

Auditions : 3, 4 et 5 juillet 2017

Résultats 
& commentaires

5. Concours d’attribution des contrats 
doctoraux Unistra 2017
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Quelques chiffres

• 101 candidats ayant déposé un dossier
• 75 pour le concours A 
• 26 pour le concours B : 

• 60 candidats retenus pour l’audition : 
• 47A et 13 B.

• 55 présents : 4 renoncements concours A 
• 2 contrats FRM
• 1 contrat handicap
• 1 contrat autre

• 1 renoncement en concours B

• Nombre de contrats 2017 : 35 

.



Répartition des contrats doctoraux par 
Écoles Doctorales

Principe : Nombre de HDR et de thèses soutenues par
an
Total : 35 CD pour ED Sciences de la Vie et de la Santé
Rappel :

Nombre de contrats 2016 : 35
Nombre de contrats 2015 : 35

34 concours A et 1concours B.
Nombre de contrats 2014 : 36

B 32 concours A et 4 concours
Nombre de contrats 2013 : 35

26Conseil EDSVS 19/10/2017



JURY 1 JURY 2

19 A

7 B

3 A

1 B

2016 : 38 candidates, 21 candidats (64/36%) 

Auditions 2017

24 A

5 B

H   F

2017 : 32 candidates, 23 candidats (58/42%) 

lundi matin

4 premiers

candidats

26 29

43 A

12 B

55
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Résultats
du concours 

2017
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Concours A

            BELLOTT                                     Lucie                             
            BLANCHET                                  Anaïs                            
            BÖHRER                                      Marcel                          
            BOIVIN                                         Manon                          
            BONNEAU                                   Anne                             
            BORCUK                                     Christopher                  
            BRUCKERT                                 Christophe                   
            CATHENAUT                               Lou                               
            CAUDAL                                      Elodie                           
            CHEVALIER                                Quentin                        
            DEFOSSET                                 Audrey                          
            DELFINO                                     Giada                           
            DURIEUX                                     Laura                            Concours B 
            HEMMERLÉ                                 Marine                          
            HISLER                                         Vincent                         CORREIA                 Caroline

            LOBSTEIN                                    Anne-Marie                  CRUZ DA SILVA      Elisabete

            LONY                                            Christelle                      DASSING                  Romane

            MOEGLIN                                     Éric                               LARENO-FACCINI  Federica

            MONTEIRO OLIVEIRA                Guillerme                     
            MOUSSON                                   Antoine                         
            PELLEN                                        Marion                          
            PETITJEAN                                  Oliver                            
            PROLA                                          Kévin                            
            QUIGNON                                    Clarisse                        
            QUQUE                                         Martin                           
            SAKR                                            Rosy                             
            SCHUMACHER                            Kenny                           
            SIEGWALT-BAUDIN                    Flora                             
            STREIT                                         Laura                            
            YILMAZ                                         Alev



Distribution des contrats doctoraux Concours A par 

masters

MASTERS CONTRATS       AUDITIONS CANDIDATS

Biologie structurale bioinformatique 1 4 6

Biologie moléculaire et cellulaire intégrée 9            14 24

Biologie des micro-organismes 3 5 9

Biologie et valorisation des plantes 2 2 4

Chimie biologie 0 0 1

Ecophysiologie et éthologie 2 2 2

Joint Master in Neuroscience 1 1 1

Neurosciences 6 8 13

Pharmacologie 2 3 6

Physiopathologie moléculaire et cellulaire 4 6 8

Biophysico-chimie et nanomatériaux 0 1 1

Innovation thérapeutique 0 0 0

Physique cellulaire 1 1 1

TOTAL 31             47 76
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 Lundi 29 janvier– lundi 12 mars minuit : soumission en 
ligne de sujets de thèse par les directeurs de thèse

 19 mars au 6 avril minuit : vérification des sujets par 
les membres du Conseil Scientifique et sélection des 
sujets ouverts au concours par les Directeurs d'Unités 
de Recherche

 9 au 13  avril : demande de corrections et 
compléments

 16 au 27 avril : introduction des corrections

6-Proposition de calendrier 
concours 2018
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 7 mai : mise en ligne de l'ensemble des sujets sur le site 
de l'ED (avec liste des sujets ouverts au concours 
indiqués avec une étoile)

 11 juin : date limite de pré-inscription pour les étudiants 
souhaitant participer au concours

 22 juin : retour des notes de master (tolérance jusqu’au 
25)

 27 juin : Sélection des candidats pour l'oral du concours

 9, 10, 11  juillet : oraux du concours 

 13 juillet : jury final et résultats

Proposition de calendrier 
concours 2018
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2 dossiers recevabilité :  non proposés

Soutenance : Valentina Pallotini

7. Validation des acquis de 
l’expérience (V.A.E)
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8. Divers
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Merci de votre participation !

Date du prochain Conseil de l’ED : 
14 décembre 2017
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